ALLEGATO "B" al Rep.n.268.088/62.275

STATUTO SOCI ALE DELL'A MI.R A

ART. 1 - COSTITUZI ONE - DENOM NAZ|I ONE - SEDE

E costituita a Mlano con sede sociale a MIlano

(M) |"AMI.R A Associ azione Miitres Italiani

Ri storanti e Alberghi ed ha durata illimtata.

ART. 2 - PERSONALI TA' G URI DI CA

L' Associ azi one ha ottenuto il ri conosci nent o dell a

personalita gi uridica con D.P.CM - Decret o

Pr esi denzi al e del Consiglio dei Mnistri del 07

luglio 1994, pubblicato sulla GU n. 230 del 01

ottobre 1994 ed e iscritta al Registro delle Persone

Guridiche tenuto presso l|la Prefettura di MIlano al

nunero d' ordine 1597 della pagina 6139 Volune 7°.

L"AMI.RA ha carattere escl usi vanent e

prof essionale e non ha scopo di |ucro.

ART. 3 - SCOPI DELL' ASSOCI AZI ONE

L' Associ azione ha |lo scopo di:

Qualificare senpre pi U | a figura e | a

prof essione del Miitre d' Hotel;

Val ori zzare e tutel are | a professionalita dei
propri iscritti nonché il patrinonio culturale
di settore, svol gere ogni attivita atta a
pr omuover e | a conoscenza del | a tradi zi one
al ber ghi era ed il Suo pr ogr esso t ecnol ogi co,




avval endosi di adeguat i strunenti

organi zzativi, sti pul ando i nt ese e real i zzando
i niziative;

Val ori zzare il servi zi o, ! gastronom a ed i
prodotti italiani;

Svol gere ogni attivita di formazi one anche ai
fini del | " al t er nanza scuol a-l avoro e di
guant'altro atto a pronuovere |a conoscenza del
servizio e del | a cuci na italiana ed
i nt er nazi onal e, dei Vi ni, oli, aceti, acque
m neral i ed altri prodotti tipici italiani e d
altre nazionalita in genere, sia in Italia che

all'estero;

Cur are | a pr epar azi one e/ o | ' aggi or nanent o
pr of essi onal e degl i associ ati, i ncrement ando
nel cont enpo | a reci proca conoscenza ed
am ci zi a i ntensificando | o scanbi o di noti zi e

ed esperienze.

In particol are, per il raggiunginento dei propri
fini |'Associazione si propone di:
Ri unire i Maitres d' Hot el che offrono garanzie

di noralita e preparazione professionale;

Creare occasi oni d incontro e di di scussi one

sull e probl emati che rel ative al settore dell a

ristorazione e dell'ospitalita in genere;




Col | aborare con altre associ azi oni , Ent i

Pubbl i ci , i nprese private nel | " organi zzazi one

di eventi 0 iniziative ritenute utili a

raggi ungi nento degli scopi sociali;

Pr onuover e mani f est azi oni ed I niziative che, di
riflesso, i nt eressi no | a st anpa in gener al e,
per di vul gare senpre pi U tra | ' opi ni one
pubbl i ca | a figura e | ' i nportanza del Maitre
nel contesto dell o svi | uppo turistico e

commer ci al e;

Pr ormuover e nel | e opportune sedi | "i ntroduzi one

e | 0 svi | uppo del |l a di dattica, relativa alla

f or nazi one del |l a figura professionale di Miitre

d' Hot el nell e scuol e al ber ghi ere ed ent i
anal oghi al fine di favorire l|a formazione di
gi ovani aspiranti Mal tres noncheé
| ' aggi or nanent o degl i adul ti, i nt ervenendo
anche nell a certificazi one del |l e conpet enze
formali, non formal i ed informal i, secondo le

direttive dell'Unione Europea;

Pr onuover e | " avvi anent o di gi ovani aspiranti

Maitres all a pr of essi one, contri buendo a

favorire |'occupazi one dei nedesim;

Pr onmuover e e parteci pare a progetti Europei a

gesti one diretta e indiretta, nel |l a veste di




partner o capofila.

Col | abor are con or gani zzazi oni nazi onal i ed
i nt ernazi onal i per | o scanbio di esperienze ed
i nf or mazi oni vol te a mgliorare i livello
del |l e conpet enze e del |l a qualita

nel |l ' ospitalita;

per 1 raggi ungi nent o dei propri obiettivi

potra aprire sedi , filiali, del egazi oni etc.

in ltalia ed all'estero.

L' associ azione non pu0 svolgere attivita diverse da

quel | e soprai ndi cate ad eccezi one di qguel I e

strunent al i od accessorie a quelle statutarie, in

guanto integrative delle stesse.

L' associ azi one puo esercitare anche attivita di
raccolta fondi, attraverso Jla richiesta a terzi di
donazi oni , | asciti e contri buti di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare |le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei

princi pi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 4 - AUTONOM A

L' Associ azi one € autonomm, | ai ca, i ndi pendente ed
apolitica.

Tramte | propri or gani , studia e segue i problem
si ndacal i relativi all"attivita professionale dei




propri socCi , f or mul ando pr opost e ed intervent

presso i conpet ent i or gani | egi sl ativi per una
senpre pi U efficace tutela dei diritti e dedgl
interessi dei propri iscritti

ART. 5 - CATEGCRIE DEI SCCl

Possono essere iscritti all' Associ azi one i Maitres

d' Hot el che of frono gar anzi e di noralita e

preparazi one professional e;

L' Associazione €& <costituita dalle seguenti categorie

di soci:

- PROFESSI ONI STI

- CHEF DE RANG

- SOSTEN TORI
- ONORARI
tutti sogget ti alle nor e statutarie e

deont ol ogi che.

1 - SOCI PROFESSI ONI STI

MAI TRE EFFETTI VO

di eta non inferiore ad anni 23, deve aver maturato,

al nonent o del | "iscri zi one, al neno due anni

effettivi, anche non consecutivi, di qualificata e

docunentata attivita professionale da Mitre, anche

se espletata presso |'esercizio di cui é titolare.
Oppur e due anni effettivi di insegnamento negl
Istituti 0 Scuole Al berghiere. Sara presentato da




due Maitres Effettivi; ha diritto di vot o,
farfallino color oro.

In questa categoria rientrano:

- Catering e Bangueting, Maitre effettivo con due
anni di attivita cone Cat eri ng e Banqueti ng.

Farfallino color

oro cerchi ato;

- Food & Beverage, Maitre effettivo con due anni di
attivita conme F&B. Farfallino color oro cerchiato;

-  Mitre-Somelier, Maitre effettivo che partecipa
ad un corso integrativo A MI.RA ed e gia in
possesso del diploma di Sonmelier conseguito presso
una dell e Associ azi oni gualificate di someliers,
oppure frequentera i <corsi A MI.R A conseguendo il
diploma di Sommelier. Farfallino con il taste vin
col or oro;

- Miitre-Idrosommelier, Maitre effettivo in possesso
del di pl ona di | dr osonmrel i er conseguito presso
organi sno qualifi cato;

- G andi Maestri della Ristorazione ordine istituito
in seno all"AMI.R A con un suo regolanento.
Farfallino col or oro circoscritto nella figura
geonetrica di un ronbo.

2 - CHEF DE RANG

Di eta non inferiore ad anni 20 che possiede
attestato o diplona di qualifica di addetto alle




vendite rilasciato da un istituto pubblico o privato

e deve aver mat ur at o, al nmonento dell'iscrizione,

al meno due anni effettivi, anche non consecutivi, di

qualificata e docunentata attivita professionale da

chef de rang, anche se espletata presso |'esercizio

di cui é titolare. Sara presentato da un mitre

effettivo; ha diritto di vot 0. Farfallino color

ar gent o.

3 - SOSTEN TORI

E' Socio Sostenitore il ristoratore o |'albergatore,
non praticante |"attivita di Miitre, |'operatore
turistico, il dirigente, | i nprenditore, il
produttore, il distributore, gli amanti della buona
tavol a, nonché gli istituti alberghieri pubblici e/o
privati che contri bui scono al sost ent anent o
del | ' Associ azi one; ha diritto di voto. Farfallino

smal tato col ore Bl u;

4 - ONORARI

E' Socio onorario la persona di chiara fama che, con

il suo | ustro, contri bui sce al prestigio

del | ' Associ azione. Farfallino snmaltato col ore bl u.

ART. 6) AWM SSI ONE

L'anmi ssione di un nuovo socio e regolata in base a

criteri non discrimnatori, coerenti con le finalita

perseguite e |"attivita di i nt eresse general e




svol t a.

In particol are la relativa domanda dovra essere
corredata dal |l a docunent azi one concernente
|"attivita professionale svolta (curriculum vitae,
certificati di lavoro, etc.) e di due fotografie

formato tessera in giacca e cravatta. La domanda,

conpilata e firmata, va presentata al Fiduciario che

ne fara oggetto di discussione alla prim riunione

di Sezi one, dopo il nulla osta e la firm de

Fi duci ari o, la stessa sara inviata alla Segreteria

Generale la quale, dopo aver verificato |'esattezza

dell e dichiarazioni, la sottoporra alla Presidenza

per |'accettazione definitiva. Nel caso in cui la

domanda sia respinta potra essere presentato ricorso

alla Gunta esecutiva entro 30gg dal diniego. Il

parere della Gunta e definitivo ed inappellabile

La Segreteria Generale conunichera |'amm ssione agli

i nteressati e curera | ' annot azi one dei nuovi
aderent i nel libro soci dopo che gli stessi avranno
versato | a guot a di iscrizione associativa, se
dovut a.

La qualita di socio & intrasni ssibile.

La procedura sara uguale per tutte le categorie dei

soci operatori.

Per il Soci o Sost eni t or e, e sufficiente | a




presentazione della donmanda da parte del Fiduciario

alla segreteria generale.

|1 Soci o Onorario, sara proposto dal Fi duciario

all'attenzi one del Pr esi dent e, che decidera in

merito.

ART. 7 - DIRITTI E DOVERI DEl SOCI

I soci hanno diritto di partecipare a tutte le

attivita pronpbsse dal | ' Associ azi one, ri cevendone
i nf or mazi oni e avendo facolta di verifica nei limt
stabiliti dalla |egislazione vigente, dal presente
Statuto e dai regolanenti interni.

L' adesi one al|' Associ azi one conporta |'obbligo di
osservare il presente Statuto e di attenersi alle
del i berazi oni ed alle direttive che saranno adottate
dai conpetenti organi direttivi, nonché quello di
mant ener e senpre un conport ament o degno nei

confronti dell' Associ azi one.

I soci, ad eccezione di quelli onorari, saranno
tenuti a corrispondere all'Associazione |a quota di
iscrizione e la quota sociale annuale, i1 cui inport

sono deliberati dalla Gunta Esecutiva

| Soci <che, per wuna sola annualita, non avranno

versato la quota sociale nei tenpi stabiliti saranno

consi der at i norosi. Se la norosita si protrarra per

pi U eser ci zi saranno escl usi dal | ' Associ azione e




nell'eventualita di una ri chi esta di rientro

dovr anno present are nuova domanda, ri pagando

| "iscrizione.

ART. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCI O

La qgualifica di Soci o Si perde per norte

di m ssi oni, perdita dei diritti civili, escl usi one

per nmancato paganento della quota sociale per piu di

una annual ita, o per notivi disciplinari qui di

seqguito delineati:

a) atti | esivi dell'onorabilita di altro Socio,

del | ' Associ azi one, dei Suoi dirigenti o] del |l a

categoria in genere;

b) mancat a osservanza del |l e di sposi zi oni dell o
Statuto o dei regolanenti interni;
C) mancat a osservanza dell e del i ber azi oni

del | ' Assenbl ea  general e, del Consiglio Drettivo e

dell e Assenbl ee di sezione.

Per i notivi di sci plinari sopra descritti, il socio
sara deferito al Collegio dei Probiviri, che dopo
aver esaminare il caso enettera il verdetto

La deci si one di escl usi one dovra essere
adeguat anente conunicata all'interessato.

Il Socio entro trenta giorni dalla ricezione della

conuni cazione scritta, potra:

- ri parare 0 ri muovere, se possi bil e,
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| ' i nadenpi enza,;

- presentare ricorso alla Gunta Esecutiva.

I verdetto, se confermato dalla Gunta Esecutiva

sara definitivo e dovra essere accettato dal Socio

sanzi onat o il quale, da parte sua, rinuncera ad

i mpugnarl o innanzi all'Autorita G udiziaria.

L' event ual e recesso dovr a essere conunicato dal

Socio a nezzo lettera inviata al Fiduciario o alla

Segreteria o alla Presidenza Nazionale. Il  socio

recedente non avra diritto al rinborso della quota

annuale gia versata e dovra riconsegnare, qualora ne

Si a in poOsSsesso, tutta | a docunent azi one, il
materiale appartenente all' Associ azi one, la tessera
ed il distintivo.

Nel caso di decadenza del Socio per norte, un suo

famliare potra fare richiesta di adesi one

all " Associazione in qualita di Socio Sostenitore o

di Amrina.

ART. 9 - ORGANI ASSCCl ATI VI

LAMI.RA €& retta dai seguenti organi:

a) |' Assenbl ea dei Soci

b) il Presidente

c) la Gunta Esecutiva

d) il Consiglio Direttivo

e) il Collegio dei Probiviri
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f) il Collegio dei Revisori dei Conti

ART. 10 - L'ASSEMBLEA DElI SCOC

L' Assenblea e |'organo sovrano dell' Associ azi one.

Essa €& costituita da tutti i Soci in regola con i

paganento della quota associativa.

Hanno diritto di voto i seguenti soci:

- Maitre Effettivo

- Chef De Rang;

- Soci sostenitori.

Qgni socio ha diritto ad un voto.

L' Assenblea €& convocata in via ordinaria ed in via

straordi nari a dal Pr esi dent e 0, in caso

d' i npedi nent o, dal Vice Presidente Vicario, nell a

localita indicata dalla Gunta Esecutiva

L' assenblea ordinaria €& convocata alneno una volta

| " anno per | ' appr ovazi one del bi | anci o o de

rendiconto finanziario di cassa ed ogni quattro anni

per il rinnovo delle cariche sociali.

L' Assenbl ea straordinaria pud0 essere convocata dal

Consiglio Drettivo - a nmaggioranza assoluta - ogni

gualvolta |o ritenga necessario o quando |o richieda

al mreno un quarto dei soci

Nel | a richiesta dovr anno essere i ndi cati gl i
argonenti da discutere; in tal <caso la Gunta, nei
60 (sessant a) gi orni successi vi dovra convocare

12




| 'assenblea per la |oro discussione.

L' Assenbl ea, sia ordinaria che straordinari a, e

convocat a con preavviso di alneno 15 (quindici)

gi orni, nediante lettera senplice o fax o0 posta

el ettroni ca 0 pubbl i cazi one sul sito Ufficiale

del | ' Associ azi one.

L' Assenbl ea deve intendersi regolarnente costituita

in prina convocazione quando siano presenti al neno

la neta piu uno dei Soci aventi diritto al voto; in

seconda convocazione qualunque sia il numero de
Soci .
Per il rinnovo delle cariche sociali € anmesso

| "intervento per delega da conferirsi per iscritto

escl usi vanent e ad altro Socio avente diritto al

vot o, e vietato il cumulo di deleghe in nunero

superiore a due.

Per le altre votazioni non sono amesse del eghe.

L' Assenbl ea e presi edut a dal Presi dent e

del | ' Associazione o, in caso di suo inpedinento, dal

Vice Presidente Vicario. L' Assenblea potra altresi

essere presi edut a da altro S0Ci 0 eletto

dal | ' Assenbl ea.

Le del i ber azi oni del | ' Assenbl ea sono prese a
maggi or anza senplice dei vot i espressi e sono
vi ncol anti anche per la mnoranza, salvo il diritto

13




di recesso dei singoli Soci.

Al'l " Assenbl ea, in sede ordi nari a, spettano i

seguenti conpiti:

a - discutere e deliberare il bilancio consuntivo;
b - deliberare sulle direttive d ordine generale
del | ' Associ azi one relative alle attivita da essa

svolte e/o da svolgere nei vari settori di sua

conpet enza;

c - deliberare su ogni altro argonmento di carattere

ordi nari o sott oposto alla sua approvazi one dal

Consiglio Direttivo e dalla Gunta Esecutiva,

d - eleggere con voto segreto | sette conponenti

della giunta, tra i Soci appartenenti alle categorie

di cui ai punti 1, 2 e 3 dell"Art. 5 del presente

St at ut o, che abbiano alneno cinque anni consecutivi

di iscrizione all'Associazione, proclamando fra di

essi il Pr esi dent e, due Vice-Presidenti, nonché

altri quattro conponenti.

e - el egger e, con vot o segreto, tra i Soci
appartenenti alle <categorie di cui ai punti 1, 2 e 3
del | " Art. 5 del presente Statuto, che abbi ano al neno
ci nque anni consecut i vi di i Scri zi one
al | ' Associ azi one tre menbr i ed un suppl ent e
conmponent i il Collegio dei Probiviri, tre nmenbri ed
un supplente conponenti il Collegio dei Revisori dei
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Conti .

f - eleggere il Delegato per |le Sezioni Estere ed il

Ceri noni er e.

Al |' Assenbl ea in sede straordinari a spettano i

seguenti conpiti:

a - deliberare sullo scioglinento dell'Associ azione,

sull a nodifica dello Statuto e sul trasferinento

dell a sede dell' Associ azi one;

b - deliberare su ogni altro argonmento di carattere

straordinario sottoposto alla sua approvazione da

Consiglio Direttivo e dalla Gunta Esecutiva.

ART. 11 - | L PRESI DENTE

Fi gur a al di sopra delle parti, garante dello

Statuto, dell'Associ azione e del suo funzi onamento.

E eletto dall'Assenblea tra i Soci aventi diritto

al voto, con voto segreto.

Egl i ha |la rappresentanza |egale dell'Associ azi one,

nei  rapporti interni ed esterni, di fronte a terz

ed in giudizio e conpie tutti gli atti che inpegnano

| ' associ azi one verso |'esterno.

In caso d'urgenza puO0 esercitare tutti i poteri,

sal vo ratifica della Gunta Esecutiva, che sara

convocata all'uopo entro 30 (trenta) giorni

In caso d' i npedi nent o, [ suoi poteri  saranno

esercitati dal Vice Presidente Vicario o da altro
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Vice Presidente, scelto di comune accordo tra i due

Vice Presidenti

La Gunta Esecutiva ed i Collegi dei Revisori e de
Probiviri, decadranno dal loro nmandato nel caso si
debba riunire |'Assenblea dei Soci per |'elezione di
un nuovo Presidente. Le el ezioni saranno indette dal

Vice Presidente Vicario.

ART. 12 - LA G UNTA ESECUTI VA

La Gunta Esecutiva €& conposta dal Presidente, dai

due Vi ce Presi denti, dai quattro nmenbri eletti

dal | ' assenbl ea ordinari a.

E' |'organo di governo dell' Associ azi one.

Spetta alla giunta esecutiva attribuire al proprio

i nterno le cariche di segretario nazionale e di

tesoriere nazi onal e, nonché qguel I a di del egato

regionale /territoriale.

L'i ncarico di delegato regionale verra assegnato

dalla giunta volta per volta secondo i criteri di

territorialita.

Dar e concreta at t uazi one alle del i ber azi oni

del | ' Assenbl ea dei Soci e del Consiglio Drettivo.

E' validanente costituita con la presenza di quattro

dei suoi conponent i e del i bera a maggi oranza

senpl i ce. In caso di parita, il voto del Presidente

e preval ente.
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Stabilisce il rinborso spese dovuto ai nenbri del

Consiglio e di altri organism per le varie riunioni

O m ssioni.
Puo al tresi deci dere di assunere 0 nom nar e
di pendenti , I npi egat i 0 consul ent i est er ni

det er m nandone |l a retribuzi one.

Del i bera |l e quote sociali di anm ssione, guel I e
annual i, le percentuali spettanti alle Sezioni per
il loro funzionanento, i termni e le nodalita di
paganent o.

La Gunta €& convocata dal Presidente e si riunira

ogni gualvolta se ne presenti la necessita, con
preavviso di alneno 10 (dieci) giorni, presso |a
sede soci al e 0 in altro | uogo dallo stesso

stabilito, purché in Italia

La sua convocazione pu0 essere richiesta da tre de

suoi menbr i ed il Presi dente dovra convocarla entro

30 (trenta) giorni dalla richiesta.

Il Presidente pudo convocare i due Vice Presidenti
effettivi per assunere provvedi nenti d' urgenza, che
verranno poi sot t opost i alla prima riunione di
G unt a.

ART. 13 - CONSIGLI O DI RETTI VO

[ Consiglio Direttivo e conposto dalla Gunta

Esecuti va, dai Fi duci ari , dai del egat i
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regionali/territoriali gia conponenti di Gunta, dal

Cancel liere del | ' Ordi ne dei G andi Maestri dell a

Ri st orazi one, dal Delegato per |le Sezioni Estere,

dai Presidenti e Vice Presidenti Onorari

I Consiglio Direttivo del i bera su tutte | e

guesti oni di carattere generale che interessano |a

vita associativa, seguendo le direttive di nassinma

del | ' Assenbl ea, € convocato dal Presi dente con 15

(quindici) giorni di preavviso

e Si riunisce alneno una volta |'anno.

Esso e validanente costituito con I|la neta piu uno

dei suoi  conponenti in prim convocazi one, qual ungue

si a i numer o dei part eci panti i n seconda

convocazione e delibera a maggi oranza senpli ce.

E anmesso |"intervento per del ega si a del
Fi duci ari o, conferita esclusivamente ad un socio
dell a sezi one di appartenenza, sia del Del egat o
regional e/territoriale, conferita esclusivanente ad

un Fiduciario della sua regione/territorio.

I Consiglio Direttivo svolge anche i seguenti

conpi ti:

a) sottopone all'attenzione dell'Assenblea tutte |le

guesti oni di carattere ordinario e/o straordinario

che ritiene opportuno proporre ed esprinme il proprio

parere su determ nati casi sottoposti all'attenzi one
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dai singoli soci;

b) delibera il Regolanento dell'Associazione ed i

Regol anment i dell e strutture collaterali di cui

all"art. 21 del presente Statuto;

c) puo deliberare di demandare ad altro organisnb o

societd |'istituzione ed il coordinanento di corsi
prof essi onal i, di aggiornanento e perfezionanento,
| e gesti oni degl i or gani d' i nf or nazi one
del | ' Associ azi one, | ' organi zzazi one di congr essi ,
assenbl ee, convegni e nostre nel rispetto delle

finalita statutarie.

Il Consiglio Direttivo, con |la naggioranza assol uta

dei presenti pud deli berare: di nomi nare Presidenti

Onorari e Vice Presidenti Onorari scelti fra |le
per sone che avendo gi a rivestito | a carica
i stituzionale, nmeritino tale riconoscinento per la
| oro attivita a favore dell"AMI.R A e puo

revocarne |a nom na.

ART. 14 - COLLEG O DElI PROBIVIRI

Eletto a voto segreto dall'Assenblea dei Soci, il

Col | egi 0 dei Probiviri e conposto da tre nenbri

effettivi ed uno suppl ente.

Per |"alta <carica conferita, la loro el ezione dovra

avvenire con particolare riguardo all'esperienza ed

al prestigio personale e professionale.
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La qualifica di nmenbro del Collegio dei Probiviri €

i nconpati bil e con gual si asi altro i ncarico
all"interno dell'Associ azi one.
| coll egio rilascia pareri SuU ogni questione

concernente la noralita e l|la probita professionale

degl i iscritti ed ha il conmpito di intervenire
anche d'ufficio, qualora il conportanento di uno o
pi U SOcCi si ponga in contrasto con |lo spirito

del | ' Associ azi one e del suo Statuto, applicando |le

sanzioni previste nei loro confronti.

Il Presidente ed i conponenti la Gunta Esecutiva
possono essere deferiti al Collegio dei Probiviri da
due nenbri conponenti |la G unta.

Le sanzioni di sci plinari che possono essere inflitte

ai Soci sono:

a) anmmoni zi one, richiano sulla rmancanza conmessa e

i ngi unzione a non ripeterl a;

b) sospensione dalle attivita associative per un

periodo non inferiore a tre nesi ma non superiore ad

un anno ed immediata rinozione da ogni eventuale

incarico direttivo ricoperto;

|1 Soci 0 sanzionato non potra essere nonnato o

eletto a cariche direttive per alneno cinque anni

c) espulsione dall'Associazione: il Socio non avra

diritto al rinborso della quota annuale gia versata

20




e dovra riconsegnare, qualora ne sia in possesso,

tutta |a docunentazione, il materiale appartenente

all' Associazione, |la tessera e il distintivo.

ART. 15 - COLLEG O DEI REVI SORI DEI CONTI

Eletto a voto segreto dall'Assenblea dei Soci, |

Col l egio dei Revi sori dei  Conti € conposto da tre

menbri effettivi ed uno supplente.

Per |"alta <carica conferita, la loro el ezione dovra

avvenire con particolare riguardo all'esperienza ed

al prestigio personale e professionale.

La qualifica di nenbro del Collegio dei Revisori dei

Cont i € inconpatibile con qualsiasi altro incarico

all'interno dell'Associ azi one.

Vi ene chi anat o ad esprinere parere sul bi | anci o

consuntivo ed esercita il potere di vigilanza sulla

gestione anmnistrativa della Sede Nazionale e delle

Sezi oni , ai sensi delle vigenti di sposi zi oni in

nat eri a. Lo st esso accerta altresi la regolare

tenuta delle scritture contabili.

ART. 16 - SEGRETARI O NAZI ONALE

La G unt a, non appena nom nat a, conferisce al

proprio interno l|la carica di Segretario nazionale il

quale € |'esecutore materiale di tutte le direttive
del | a G unta e del Pr esi dent e. Si occupera
princi pal nent e del buon funzionanento della Sede
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Sociale e provvedera a rappresentare |'Associ azi one
presso la Sede stessa. Provvedera all'organizzazione
dei corsi di aggi ornanment o. Organi zzera i Consi gl
Direttivi, evadera |la corrispondenza e quant'altro
si rendera necessario.

ART. 17 - TESORI ERE NAZI ONALE

La G unt a, non appena nom nat a, conferisce al
proprio interno l|la <carica di Tesoriere nazionale il
gual e e responsabil e uni t ament e al Presi dent e
del | * andanent o cont abi | e/ anmi ni strativo ordinario
del | ' Associ azi one.

Provvede al rinborso spese dei nenbri di Gunta, dei
Consiglieri e degli invitati alle riunioni.

Terra [ contatti con le sezioni per tutte le
guesti oni riguardanti, I a ri scossi one delle
i scrizioni e delle quote sociali annuali. 1l tutto
in stretta coll aborazione con la Segreteria del
Pr esi dent e. Puo avere la delega per |e operazioni
bancari e.

ART. 18 - DELEGATO REGQ ONALE/ TERRI TORI ALE

I Del egat o Regi onal e/ Territorial e coor di na
| "attivita dei Fiduciari di Sezione ed e il loro
referente presso il Consiglio Direttivo, Cui

ri sponde del suo operato.

La carica di delegato

regionale/territoriale verra
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attribuita ai conponent i della G unta, i qual

verranno incaricati, volta per volta, tenendo ben

presente ai fini del |l a noni na [ criteri di

territorialita, accorpando se del caso piu Regioni.

Medesi ma procedur a Verra attuata nel caso di

apertura di una nuova sezione, in una regione dove

| " associ azione non sia gia presente.

Accettato | "incarico, il Del egat o
Regi onal e/territoriale ri spondera personal nente del
proprio operato, sia all'interno dell'Associazione,

sia nei confronti di terzi, sia in sede penale

gual ora operi senza |e necessarie autorizzazioni del

Pr esi dent e.

I Del egat o Regi onal e puo essere revocato con

delibera della Gunta Esecutiva in caso di

- ripetuta ed accertata inadenpienza ingiustificata

dei conpiti allo stesso attribuiti;

- conportanenti ed attivita non in linea con i

propositi etici e sociali dell'associazione;

- su richiesta scritta e notivata dei due terzi de

fiduciari della regione/territorio di conpetenza.

Nel caso di revoca la Gunta esecutiva comunica al
Del egat o Regi onal e/ Territoriale | a sua rinozione
not i vandol a e comuni cando il nom nati vo del

sostituto <che restera in carica fino alla scadenza
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del quadriennio in corso.

ATTIVITA® DEL DELEGATO REG ONALE/ TERRI TORI ALE.

portavoce sul territorio di conpetenza delle

di sposi zi oni del Consiglio Drettivo e ne verifica

|la corretta esecuzione;

- rappresenta al Consiglio Direttivo e

probl emati che riscontrate dalle Sezioni;

- convoca su sua iniziativa, almreno una volta

| " anno, | ' assenbl ea dei Fi duci ari dell e Sezioni

ri cadenti sul  proprio territorio; | " assenbl ea dovra

al tresi essere convocata ogni qualvolta ne facciano

ri chi esta al neno un terzo dei fiduciari del |l a

regione/territorio di conpetenza;

- deve adoper ar si per |'auspicabile soluzione di

eventual i probl emati che elo controversie che
dovessero insorgere all'interno delle sezioni, tra
| e st esse e tra | e Sezi oni ed il Consiglio

Direttivo, riferendone |'esito alla sede centrale;

- di concerto con i Fiduciari di sezione, potra
pronuovere iniziative nonché raccogl i erne Il e
pr opost e, f or nendo | a massi ma  col | aborazi one ed
esperienza per la loro realizzazione; potra inoltre
promuovere incontri con altri Enti del settore e/o

con scuol e al berghiere, al fine di divulgare ed

incentivare nel territorio gli scopi sociali;
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- provvedera a redigere, in collaborazione con i

Fi duci ari, un cal endario dell e rmanifestazioni e
degl i event i previ sti nel territorio, dandone
conuni cazi one anti ci pata alla Sede Centrale, cui
segnal era al tresi eventual i mani f est azi oni svolte

senza |l a preventiva conuni cazi one;

- dovra attivarsi adeguat amente affinché gli eventi

di gual sivoglia natura, organizzati sotto |'egida
e/l o il patrocinio di AMRA sul territorio di
conpet enza, rendano al meglio [ "I mmagi ne

del | ' Associ azi one.

Al Delegato Regionale/Territoriale e fatto divieto

di enettere docunent azi one fiscale a nome della

Associ azi one Nazi onal e AMRA o di utilizzare il

Codice Fiscale e/o la Partita Iva della stessa, in

gquanto |e Sezioni dallo stesso coordinate non sono

| egittimate ad ef fettuare | ' enm ssi one di tali

certificazioni;

ART. 19 - FIDUC ARI

La struttura Associativa e divisa in zone denoni nate

"Sezioni", ed e stabilita dalla Gunta Esecutiva

secondo criteri geogr afi ci e turistici su tutto i

territorio nazi onal e e all'estero in base alla

resi denza dei propri Soci.

La Sezione € retta da un Fiduciario eletto ogni
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guattro anni dalle Assenblee di Sezione conposte da

Soci in regol a con il versanento della quota
soci al e.
Per la sua opera si avvarra di collaboratori scelti

nell"anbito dei Soci appartenenti alla Sezione.

Egli €& custode di tutti gli eventuali beni della

Sezi one e nello svolgere |le proprie funzioni Si

avvarra dei f ondi Nessi a di sposi zi one

dal | ' Associ azi one.

I Fiduciario agisce in autonom a, ma  nel pieno

rispetto dell e nor ne fissate dagli O gani

Associ ati vi .

Per autonoma s'intende in particolare |a gestione

dell'"attivita organizzativa ed ammnistrativa, cone

di seguito indicata:

A) Attivita organi zzativa:

- occupar si di qual si asi necessita della Sezione

ef f ett uandone comuni cazi one, presso | a Sede

Nazi onal e, ove lo ritenga opportuno;

- conunicare gli el enchi degli iscritti i ndi cando

ogni situazione che conpronetta il diritto di voto

in assenbl ea;

- ricevere dagli iscritti |le quote annuali;

- recuperare eventuali contributi sul territorio;

- organi zzare eventi nell"anbito del territorio

26




della propria Sezione, in nonme della stessa ma con

il patrocinio dell"Associ azione Nazionale, dandone

preventiva comuni cazi one al Del egat o

Regi onal e/ Territori al e.

B) Attivita anm nistrativa:

- Al Fi duci ari o e fatto divieto di enettere

docunent azi one fiscale a none della Associazione

Nazi onale o di utilizzare il Codice Fiscale e/o la

Partita Iva della stessa, in quanto |e Sezioni non

sono legittimate ad effettuare |'emssione di tali

certificazioni;

- deve versare alla Sede Nazionale, nei termni

stabiliti dal regolanento, le quote degli iscritti;

- deve ver sare, presso |la Sede Nazionale, gl i

i ncassi dei contri buti raccol ti sul  territorio

uni tanente alla docunentazi one contabile;

- il Fiduciario €& responsabile della conduzione

degl i event i organi zzati a cura della Sezione. Egli
dovr a provvedere a gquanto necessario assunendos

| ' onere di procedere, per conto della propria
Sezi one, agl i i ncassi ed ai paganenti necessari .
Dovr a i ndi car e, sul |l a docunent azi one contabil e
del | ' event o, | a denom nazi one dell'Associ azione e
dovra contabilizzare 1le entrate e |le wuscite nella

nota cassa della Sezi one;
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- il Fiduciario annualnente ha |'obbligo di redigere

il rendiconto al 30 settenbre e di sottoporlo
al | ' approvazi one degli iscritti della Sezione. Tale
rendi conto dovr a essere consegnat o, unitanente a

tutta l|a docunentazione a supporto delle operazioni

entro la prima decade di ottobre, presso |a Sede

Nazi onal e del|l' Associ azi one;

C) Il fiduciario ha |'obbligo:

- di redigere il libro cassa,

- di detenere ordinatanente tutta |a docunentazi one

del l a Sezi one,

- di  produrre annual nente, 0 a richiesta della Sede
Nazi onal e 0 del Col | egi 0 dei Revi sori
del | ' Associ azi one, tutta | a docunentazione e le
annot azi oni contabili dell a cassa della propria
Sezi one.

Accettato | "incarico il Fi duci ari o ri spondera
personal mnente del proprio operato, sia all'interno
del | ' Associ azi one, sia nei confronti di terzi, sia
in sede penale, gual ora operi senza |e necessarie

autorizzazioni del Presidente.

|1 Fiduciario pu0 essere eletto conponente della

G unta Esecutiva, fatta eccezione per |le cariche di

Presidente e di Vice Presidente; non puo altresi

assunere altre <cariche Statutarie, ad eccezione di
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i ncari chi speci fi ci e t enpor anei del egat i dal | a

G unta Esecutiva.

ART. 20 - PER LE SEZI ONI ESTERE

L' Assenbl ea el egge, su una rosa di candidati
pr oposti delle sezioni interessate fra i soci aventi
diritto, un Delegato per |'estero <che entrera nel

Consiglio Direttivo e partecipera, se convocat o,

alla Gunta Esecutiva senza diritto di voto.

ART. 21 - STRUTTURE COLLATERALI

In seno all' Associ azione sono istituiti:

a) Il club "Le donne dell"AMI.R A" che riunisce le

si npati zzanti AMI.RA E di sci plinato da

apposito regol anento.

b) K "Cl ub dei Soci Govani" che riunisce i

gi ovani ssi m che operano nel settore e gli allievi

dell e scuol e al ber ghi ere. E di sci plinato da

apposito regol anento.

c) L'""Odine del Cravattino d Oo0". E Disciplinato

da apposito regol anento.

d L "Odine dei G andi Maestri della Ristorazione"

che ri uni sce i G andi Maitres Soci effettivi

dell"AMI.R A che per I|le loro capacita danno o

hanno dato lustro alla professione. E disciplinato

da apposito regol anento.

Pot r anno essere istituite del |l e conmi ssi oni di
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studio che affronteranno |e problematiche relative

all'attivita del Miitre.

Atre alle comm ssioni, potranno essere istituiti
altri d ubs, Ordini, Uni oni ecc. .. di sciplinati da
apposi ti regol anent i, |l e cui attivita sar anno
coordinate dagli or gani direttivi del | ' Associ azi one

secondo le finalita previste nel presente Statuto.

ART. 22 - DURATA DELLE CARI CHE

Possono assunere cariche direttive solanente i soci

avent i diritto al voto che abbiano al neno cinque (5)

anni consecuti vi di anzianita di i scrizione

all' Associ azi one.

Tutte |le <cariche sono gratuite e non daranno quindi

diritto a conpensi.

Il mandato € quadriennale; le cariche di soci eletti

nel corso del quadriennio, in sostituzione di altri

a gual si asi titolo decaduti, scadranno anch' ess

alla fine del nedesinb quadriennio.

Sia i soci che ricoprono cariche nazionali sia i

fiduciari di sezione non potranno essere eletti per

piu di due mandati consecutivi.

ART. 23 - BILANCI E QUOTE SOCI AL|

La quota sociale é& fissata ogni anno dalla Gunta

Esecuti va.

| bi | anci o consuntivo nazionale viene approvato
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ogni anno dall' Assenbl ea dei soci.

Ci ascun eserci zio soci al e ha durata annual e, e

preci sanente dal prinbo ottobre di ogni anno al 30

settenbre dell'anno successi vo.

ART. 24 - PATRIMONI O E FI NANZE

|  beni nobili ed imobili di cui |'Associazione é
proprietaria per acquisto, | asciti e donazioni, le
eventual i er ogazi oni , i fondi di riserva costituit
con le eccedenze di bilancio e tutti gli altri
val ori di cui Si abbi a pi ena di sponibilita
costituiscono il patrinonio dell'Associazione.

| fondi disponibili del patrinobnio possono essere
i nvestiti in titoli di Stato e da questo garantiti e
depositati presso banche di interesse nazionale e

presso istituti di credito pubblici e di diritto

pubbl i co. Le rendite patrinoniali, | e quote sociali
annual i, i versanenti vol ont ari degl i associati, i
contributi pubbl i ci e privati, | e donazioni, gl i
atti di liberalitda e lasciti di terzi o associati, e
i proventi in ogni nmodo derivati dal |l ' esercizio
del l e sue attivita, costi tui scono | e entrate
di sponi bi | i per provvedere al conseguinento dei fini
previ sti dal presente Statuto. E fatto divieto di
distribuire, anche in nodo indiretto utili o avanzi
di gesti one nonché fondi, ri serve conunque
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denoni nat e 0 capital e durant e | a vita
del | ' Associ azione a fondatori, associati, |avorator

e collaboratori, amm ni stratori ed altri conponenti
degl i or gani soci al i, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglinento individuale del
rapporto associativo, salvo che la destinazione o la

di stri buzione non siano inposti

dal l a | egge.

ART. 25 - SCI OGLI MENTO DELL' ASSOCI AZI ONE

Lo sci oglinento del | ' Associ azi one e del i berato
dal | ' Assenbl ea  Straordinari a, con il voto favorevole
di alnmeno tre quarti degli associati aventi diritto
di voto ex art. 21 c.c..

L' Assenbl ea stessa designera wuno o piu liquidatori i
quali, sentito |'organo di controllo di cui all'art.
3, comma 190, della Ilegge 23 Dicenbre 1996 n° 662,
provveder anno all a devol uzi one del patrinoni o
del | ' Associazione ad altra Associazione con finalita
analoghe o a fini di pubblica utilita, salvo diversa

desti nazi one

imposta dalla legge dello Stato.

ART. 26 - CLAUSOLA COVPROWM SSCORI A

Le eventuali controversie che sorgessero fra i soci
o fra i soci e |'Associazione e che abbiano per
oggetto diritti di sponi bi l'i relativi al rapporto
sociale, conpresa |'interpretazione e |'applicazione
del presente Statuto, saranno deci se dal Col l egi o
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dei Probiviri. Non sono conpronettibili |l e

controversie per Il e qual i | a | egge prevede

| "intervento obbligatorio del Pubblico M nistero.

ART. 27 - ATTIVITA VI ETATE

I Soci A MI.R A si inpegnano a non esercitare

attivita in contrasto o in concorrenza con quelle

del | ' Associ azi one. I Socio che incorra in tali
nancanze Verr a, su segnal azi one, deferito al
Coll egi o dei Probiviri, il quale decidera ai sensi

dell'art. 14 dello Statuto.

|1 soci o potra comunque aderire ad altre
associ azi oni aventi scopi e finalita diverse da
AMI.RA, fermro restando il divieto di rivestire
cari che soci al i nell e altre associ azi oni cui

event ual nente aderi sce.

E' vietato utilizzare il marchio AMI.R A, nonché
tutti gli altri nar chi regi stratati a none di
AMI.RA, senza | a preventiva aut ori zzazi one

scritta della Gunta esecutiva.

ART. 28 - REGOLAMENTO E NORVE FI NALI

||  presente Statuto sara conmentato e conpletato dal

regol anent o esecuti vo.

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa

rinvio alle nornme di legge ed ai principi generali

dell ' ordinanento giuridico italiano.
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ART. 29 - ENTRATA I N VI GORE

Statuto e Regol anenti entrano in vigore al nonento

stesso della Iloro approvazione da parte degli organi

a ci0 preposti.

Fi r mat o:

BELTRAM VALERI O

PETTI NACCI PACLO MARI A NOTAI O
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